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S u p e r v i s i o n s k o n t r a k t  
 
 

Supervisand:in     Supervisor:in: 
 
Frau / Herr      Frau  
 
Name: __________________________  Name:_________________________ 
 
Adresse: ________________________  Adresse:_______________________ 
 
________________________________  _______________________________ 
 
Tel.:____________________________  Tel.________________________ 
 
 
                  Arbeitgeber 
 
       ___________________________ 
 
       ___________________________ 
        
       ___________________________  
 
       ____________________________ 
 
 
 
Zwischen den o. a. Kontraktpartnern wird ein Supervisionskontrakt auf der Grundlage 
folgender Vereinbarungen getroffen: 
 
 
I. Gegenstand 
 
- Es werden ______ Sitzungen (einschl. Kontrakt- und Auswertungssitzung) vereinbart. 
 
- Die Sitzungen finden in einem Abstand von ca. _______ Wochen statt. 
 
- Die Dauer der einzelnen Sitzungen beträgt: ______________________ 
 
- Als Zeitraum für den Supervisionsprozess wird festgelegt: 
 
 
_____________________________ bis __________________________ 
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II.  Ort der Supervision 
 
Die Supervisionssitzungen finden statt in: 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
III. Kosten  
 
Das Honorar der Supervisorin beträgt               ____________ Euro pro Sitzung. 
 
Die Fahrtkosten der Supervisorin betragen       ____________ Euro pro Sitzung. 
 
Die Zahlungen erfolgen am Ende des Supervisionsprozesses auf das Konto: 
 
 
Kontoinhaber/in:  ___________________________________________ 
 
BIC:    ___________________________________________ 
 
IBAN_Nr:  ___________________________________________ 
 
bei:   ___________________________________________ 
 
  
 
IV. Sonstiges 
 
1. Die Termine der einzelnen Sitzungen werden zwischen der Supervisorin und der 

SupervisandIn vereinbart. 
 
2. Absagen sind spätestens zwei Tage vor dem vereinbarten Termin vorzunehmen. Sollte 

eine spätere Terminabsage erfolgen, so entstehen nachfolgende Ausfallgebühren:  
 
   keine. 
 
  in Höhe von 50 % des vereinbarten Honorars. 
 
 
3. Der Kontrakt endet mit Ablauf des Zeitraumes, der für den Supervisionsprozess 

vereinbart wurde. 
 
 



   

 

3 
01.03.2024 

4. In der ____ Sitzung wird eine kurze Zwischenauswertung vorgenommen. Hiernach kann 
durch beide Kontraktpartner der Kontrakt gelöst werden, wenn eine weitere 
Zusammenarbeit nicht mehr möglich ist. 

 
 
5. Eine längere Erkrankung – mind. zwei Monate – entpflichtet die Kontraktpartner von 

Forderungen, sofern dieses gewünscht wird. 
 
 
6. Zum Abschluss des Supervisionsprozesses erfolgt eine Auswertung zwischen der 

Supervisorin und der SupervisandIn, die Grundlage für ein Auswertungsgespräch mit 
dem Arbeitgeber sein kann. 
 
Wird vom Arbeitgeber ein Auswertungsgespräch gewünscht, verpflichtet sich dieser, 
dieses bei Kontraktabschluss als Bestandteil des Kontraktes anzumelden. 

 
  Es wird ein Auswertungsgespräch gewünscht. 
 
 
 
 
7. Folgende Anliegen sollen im Supervisionsprozess bearbeitet werden: 
 
 _________________________________________________________________ 
 
 _________________________________________________________________ 
 
 _________________________________________________________________ 
 
 _________________________________________________________________ 
 
 _________________________________________________________________ 
 
 
 
8. Die Kontraktpartner verpflichten sich zur Vertraulichkeit über die Gesprächsinhalte der 

Supervisionssitzungen. 
 
 
 
(Ort)______________________          (Ort)_________________        (Ort) _______________ 
 
 
(Datum) _________________            ( Datum)______________         (Datum)_____________ 
 
 
_________________________           ____________________          ____________________ 
Supervisor/in                   SupervisandIn     Arbeitgeber 


